Assaociagdo Brasileira
dos Organizadores de
Rally de Regularidade

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e sete dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e seis (27/03/2026), as
11h, reuniram-se os associados da Associacao Brasileira dos Organizadores de Rally de
Regularidade — ABR, inscrita no CNPJ sob 0 n247.631.804/0001-52, em Assembleia Geral

Extraordindria, realizada de forma virtual por meio da plataforma Google Meet.
Aberta a sessdo, aguardou-se até as 11h30 para o ingresso dos associados na reunido.

Decorrido o tempo de espera, foi proposta a composicdao da mesa diretora, sendo
indicado Sr. Weidner Moreira para presidir a Assembleia e o Sr. Alexandre Rech para
secretariar os trabalhos. Submetidas as indica¢Ges a apreciacdo dos presentes e, nao
havendo objecdes, ambos foram aclamados para os respectivos cargos, assumindo de

imediato suas fungdes.

Na sequéncia, iniciou-se a deliberacdo sobre a pauta previamente estabelecida:

Pauta:

l. Reforma do Estatuto Social;
[I.  Analise das contas referentes aos exercicios de 2024 e 2025;

lll.  Assuntos gerais.

O Presidente apresentou detalhadamente as alteracdes propostas, fundamentando-as
na necessidade de atendimento as exigéncias do Ministério do Esporte, para fins de
obtencdo da Certiddao de Registro Cadastral, bem como no aprimoramento da gestao

administrativa e operacional da entidade.
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Dentre as modificagOes, destacou-se a alteragdo ja realizada no estatuto anterior,
referente ao periodo de mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal, que passou a ser de
04 (quatro) anos, em substituicdo ao prazo anterior de 03 (trés) anos. Contudo, ndo
havia sido submetida a Assembleia a adequacdo do mandato da diretoria vigente, eleita

em 18 de setembro de 2023.

Dessa forma, foi apresentada a proposta de readequacao do mandato da atual Diretoria,
para que passe a vigorar de 18/09/2023 a 18/09/2027, em conformidade com o novo

Estatuto Social.

O Presidente ressaltou que tal atualizagdo esta em consonancia com a Lei n? 14.597, de
14 de junho de 2023 (Lei Geral do Esporte), a qual, em seu art. 36, alinea “e”, estabelece
qgue o mandato do presidente ou dirigente maximo da entidade nao podera exceder 04
(quatro) anos, sendo permitida apenas uma Unica reeleicdo consecutiva pelo mesmo

periodo.

Aberto o espago para manifestagGes, questionamentos e sugestdes, foram prestados

todos os esclarecimentos necessarios.

Submetida a votacdo, a proposta de alteracdo e consolidacdo do Estatuto Social, bem
como a readequacdo do mandato da diretoria, conforme o texto estatutario, foi

aprovada, na integra, por unanimidade dos associados presentes.

Em continuidade, passou-se ao segundo item da pauta, referente a aprovagdao das
contas dos exercicios de 2024 e 2025. O Presidente apresentou o parecer emitido pelo
Conselho Fiscal, recomendando a aprovacao integral das contas. Aberta a palavra aos
presentes, ndo houve objecbes ou questionamentos adicionais. Submetida a votacao, a

aprovacao das contas ocorreu por unanimidade dos associados presentes.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou

encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ORGANIZADORES DE RALLY DE REGULARIDADE - ABR
Rua CV 16 qd 14 It 18 casa 3, n2 98 - Center Ville — Goiadnia - GO - CEP 74369-021
CNPJ 47.631.804/0001-52
Fundada em 21 de setembro de 2020

258 05/05/2026 Protocolo: 1.288.486 - Assinado digitalmente por SIMONE CANHETE SILVA GARCIA, Escrevente.



Assaociagdo Brasileira
dos Organizadores de
Rally de Regularidade

Para constar, eu, Alexandre Rech, na qualidade de Secretario da Assembleia, lavrei a
presente ata, que, lida e achada conforme, vai assinada por mim e pelo Presidente da
sessao.

Documento assinado digitalmente

“b WEIDNER MOREIRA DOS SANTOS
g Data: 31/03/2026 16:30:35-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Presidente da Assembleia

Weidner Moreira

Documento assinado digitalmente

ub ALEXANDRE RECH
g Data: 30/03/2026 16:13:24-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Secretario da Assembleia

Alexandre Rech
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ORGANIZADORES DE RALLY DE
REGULARIDADE

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

ART. 1° - Associacéo Brasileira dos Organizadores de Rally de Regularidade, neste Estatuto
designada, simplesmente, como Associacdo, com nome Fantasia de ABR, fundada em 21 de
setembro de 2020, com sede na Rua CV 16 n° 98 QD 14 LT 18 Casa 3 Residencial Center Ville ,
Goiania-GO - CEP 74369-021, é uma Associacao de direito privado, entidades de pratica desportiva,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de carater organizacional, filantrépico,
assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade
de congregar os organizadores de rally e enduro de regularidade e atender a todos que a ela se
dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa.

81° ABR é uma entidade de pratica desportiva, responsavel por organizar e promover a pratica do
esporte, sendo filiada a uma entidade de administracao, isto é, a confederacéo.

§2° As cores da Associagao sao: verde, amarelo, azul e branco, tendo como identidade visual os
logotipos abaixo definidos, devendo ser utilizado na posicdo horizontal ou vertical utilizando o bom
senso e boas praticas de divulgacéo.

Posicéo Horizontal Posicédo Vertical

Associagdo Brasileira
dos Organizadores de
Rally de Regularidade

Associagdo Brasileira
dos Organizadores de
Rally de Regularidade

83° Somente por deliberacdo na forma do presente Estatuto, o logotipo poderd ser alterado e
modificado.
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CAPITULO II
SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO

ART. 2° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes
prerrogativas:

V1.
VII.
VIIIL.

XI.

Atuar junto aos poderes constitutivos (legislativos, Executivos e Judiciario), no ambito
Federal, Estadual ou Municipal, visando ao advento e aperfeicoamento das questoes
relacionadas a prética do esporte AUTOMOTIVO, TURISMO DE AVENTURA E
RADICAIS, assim como eventos culturais e de ambito social;

Coordenar o complexo técnico desportivo do desporto fora de estrada, automotor ou néo,
gue é regulado por normas nacionais e internacionais e pelas regras de pratica
desportiva, que deverao ser aceitas por todos os que facam parte do sistema desportivo
nacional do fora de estrada, na forma do Art. 1° da Lei n® 9.615, de 24 de marc¢o de 1998;
Dirigir, difundir e incentivar no pais a modalidade de Rally e Enduro de Regularidade e
outros eventos desportivos considerados fora de estrada e, desde que credenciada,
desenvolver as atividades ligadas ao turismo, lazer e cultura, nos moldes
regulamentados internacionalmente;

Cumprir e fazer cumprir os mandamentos originarios dos organismos internacionais e
nacionais a que esteja filiada, assim como os atos legalmente expedidos pelos 6rgaos
ou pelas autoridades que integram os poderes publicos;

Realizar cursos, seminarios, conferéncias e congressos para o fim de intercambio de
experiéncias e conhecimentos técnicos e desportivos;

Incentivar a criacao de outras atividades congéneres;

Criar banco de dados, bibliotecas e arquivos, bem como incentivar a sua criagao;
Referendar o regulamento das provas AUTOMOTIVAS, TURISMO DE AVENTURA E
RADICAIS;

Organizar, promover e divulgar as provas regionais ou nacionais de Rally de
Regularidade, dentre outros eventos organizados pela Associacdo, atuando juntos aos
orgdos municipais, estaduais e federais necesséarios para viabilizar os mesmos
econOmica e tecnicamente;

Prestar auxilio, em carater voluntario, a 6rgao publico governamental, em ambito
Federal, Estadual e Municipal, e especialmente a Defesa Civil, em situacdes em que se
tornem necessarios veiculos com caracteristicas especiais de tracdo e mobilidade;
Confeccionar o regulamento dos Campeonatos das provas por ela organizadas em
comum acordo com as federacdes estaduais e confederagcdes brasileiras ligadas ao
setor;
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Xll.  Convocar reunido para decidir a respeito de duvidas, consultas ou proposices de
gualquer associado, nos termos do presente estatuto;

XIll.  Criar procedimentos para todos os associados regulando e normatizando os itens a
serem obedecidos pelos associados na pratica do esporte AUTOMOTIVO, TURISMO
DE AVENTURA E RADICAIS;

XIV. Exercer os poderes, atividades e deveres atribuidos por lei, decretos, portarias e
deliberacbes das autoridades federais;

XV. Organizar, promover e gerir eventos culturais, sociais e turisticos como shows, feiras,
exposicoes e festas;

XVI.  Promover atividades sociais junto a comunidades carentes, como cursos, palestras entre

outros;

XVII.  Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social, voltadas ao
desenvolvimento comunitario, & inclusdo social e ao bem-estar coletivo;

XVIIl.  Promover atividades de carater social, cultural, esportivo, desportivo e paralimpico,

visando a incluséo social e ao desenvolvimento humano.

§1° Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacdo se organizara em tantas unidades quantas se
fizerem necessarias, em todo o territdrio nacional, as quais funcionardo mediante delegacao expressa
da matriz e se regeréo pelas disposi¢des contidas neste Estatuto e por um regimento interno aprovado
pela Assembleia Geral.
§2° A Associacédo declara expressamente que integra o Sistema Nacional do Desporto, nos termos do
Art. 13 da Lein® 9.615/98, sujeitando-se as normas e principios estabelecidos pela legislacdo esportiva
nacional.
Art. 3° - Poderao ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na lei para consecuc¢ao das
finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades acessorias voltadas ao
desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de:

I.  execucéo direta e indireta de projetos, programas ou planos de acoes;

II. celebracdo de convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos;

[ll.  executar projetos financiados com recursos publicos, inclusive oriundos de emendas
parlamentares;

IV. firmar parcerias com érgdos publicos e privados, nacionais ou internacionais;

V. doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servicos
intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a érgédos do setor
publico que atuam em areas afins.

Art. 4° - A Associacao tem por objetivo:
I. Desenvolver atividades esportivas voltadas para as modalidades esportivas e
paradesportivas e/ou modalidades olimpicas e paralimpicos no intuito de manter equipes
a nivel municipal, estadual e nacional;

II.  Buscar meios de inserir seus membros efetivos no meio esportivo, sempre com o

respaldo técnico-profissional competente que a atividade exige;
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lll. Realizar atividades voltadas na formagdo de novos atletas, dando-lhes melhores
oportunidades de vida através da pratica esportiva,;

IV. Incentivar a capacidade de jovens e adultos que se dispde a pratica esportiva, dando-
Ihe uma visao de vivéncia, inclusive profissional;

V. Assessorar na implantacdo de solu¢cdes indicadas para problemas diagnosticados na
area de esportes;

VI.  Divulgar e valorizar a pratica esportiva, especialmente a de Futsal, buscando destacar o
municipio em todos os niveis, assim como a de seus associados;

VII. Defesa, preservacéo, e conservagao do meio ambiente e promocao do desenvolvimento
sustentavel;
VIIl.  Garantir a participacdo de atletas nos colegiados de dire¢do da entidade, incumbidos

diretamente de assuntos esportivos;

IX. Promocéao de atividades esportivas para pessoas com deficiéncia fisica;

X. Promover atividades de carater social, recreativas, cultural, esportivo, desportivo e
paralimpico, contribuindo para o desenvolvimento humano, a incluséo e a participacéo
da comunidade;

Xl.  Promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

81° Neste proposito a Associacdo, podera desenvolver programas esportivos, educacionais,
ambientais, culturais, social e de saude.

82° A Associagcdo assegura a participacdo de atletas nos colegiados de dire¢do da entidade,
conferindo-lhes responsabilidades diretamente relacionadas as questdes esportivas e ao exercicio de
suas funcbes. A entidade também adota mecanismos de controle social, em alinhamento com os
principios fundamentais da transparéncia e mecanismos de controle interno.

§3° E garantida a alternancia dos cargos de dire¢&o, assegurando-se a renovacao periddica da gest&o.
Fica vedada a participacdo de membros da Diretoria Executiva no Conselho Fiscal, a fim de preservar
a independéncia e a imparcialidade na fiscalizagdo da gestdo administrativa e financeira da entidade.

CAPITULO Il
DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

ART. 5° - A Associagdo se dedicara as suas atividades por intermédio de seus administradores e
associados e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia
da participacédo nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territorio
nacional, na consecucao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS
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ART. 6° - Os associados serdo pessoas fisicas de comprovada idoneidade moral e reputacao ilibada
e que sejam organizadores de Rally e Enduro de Regularidade, divididos nas seguintes categorias:

V.

Associados Fundadores: Sdo socios fundadores: Pessoas fisicas ou juridicas que
assinaram a Ata de Constituicdo da Associacao.

Associados Benemeéritos: Pessoas fisicas ou juridicas que, de forma voluntaria e ativa,
colaborem com os objetivos da Associacao, participando direta ou indiretamente da
implementagéo de projetos, agoes e atividades de interesse da Associacao.
Associados Honorérios: sdo aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por
servicos de notoriedade prestados a Associacao, por proposta da Diretoria Executiva a
Assembleia Geral,

Associados Contribuintes: aqueles que contribuirem com a taxa de manutencéo anual,
semestral, trimestral, ou mensal, estabelecida pela Diretoria Executiva.

81° Os associados Beneméritos e Honorarios néo terdo direito a voto e nem poderao ser votados.
82°Todos os associados contribuintes em dia com suas obrigagfes sociais teréo direito a voz e voto
nas Assembleias Gerais, assegurando a gestdo democratica e participativa da Associacao.

83° A qualidade de Associado € intransferivel.

84° Além das contribuices previstas neste artigo, podera a Diretoria Executiva criar taxas especiais
destinadas a cobrir despesas extraordinarias ndo previstas no orcamento anual.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART. 7° - S&o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais, observadas as restricoes
deste Estatuto:

Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
na forma prevista neste Estatuto, sendo que somente poderao ser eleitos para o0s
cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal os Associados Fundadores e os
Associados Contribuintes que pertencam ao quadro da Associacéo por periodo
superior a 1 (um) ano;

Participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, desde que observados os
requisitos previstos no Estatuto Social em vigor;

Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal,

Frequentar as dependéncias da Associacdo e tomar parte nas reuniées sociais e
desportivas;
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VI.

VII.
VIII.

Recorrer, dentro de 10 dias, a Assembleia Geral, das penalidades impostas pela
Diretoria Executiva;

Fazer representagéo para a Diretoria Executiva;

Requerer a demissao voluntaria do quadro de Associados;

Ter acesso irrestrito a documentos e informacdes relativos a prestacdo de contas, bem
como aqueles relacionados a gestao, os quais deverao ser publicados, na integra, no
sitio eletrbénico oficial da Associacao.

ART. 8° - Sa0 deveres dos associados:

l.

Il
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.
X.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

Zelar pelo bom nome da Associacéo;

Defender o patrimdnio e os interesses da Associacao;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

Comparecer por ocasido das eleicoes;

Votar por ocasido das elei¢des, verificadas as exce¢des do presente Estatuto;
Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

Acatar as determinagOes da Diretoria Executiva;

Honrar pontualmente com as taxas de manutencéo e contribuicdes associativas.

Paragrafo Unico. Os Associados respondem pelos danos que vierem a causar dentro das
dependéncias da Associac¢ao, inclusive a terceiros.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

ART. 9° - Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa. Para seu ingresso, o interessado devera preencher
ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez
aprovada, tera seu nome, imediatamente, lancado no livro de associados, com indicacdo de seu
namero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizacéo
dos pais ou de seu responsavel legal;

Apresentar CPF,;

Apresentar comprovante de residéncia;

Concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;

Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigcdes associativas.
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CAPITULO VII
DA DEMISSAO E EXCLUSAO DO ASSOCIADO

ART. 10 - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando
seu pedido junto a Secretaria da Associacao, desde que nao esteja em débito com suas obrigacdes
associativas.
ART. 11 - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que
fiqgue assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:
I.  Violagéao do Estatuto social,
II. Difamacao da Associacao, de seus membros ou de seus associados;
lll.  Atividades contrarias as decisfes das assembleias gerais;
IV.  Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a préatica de atos ilicitos ou imorais;
VI. Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribui¢cdes associativas.
81° Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias
a contar do recebimento da comunicagao.
§2° Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacao de
defesa, a representacao sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria
simples de votos dos diretores presentes.
83° Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, & Assembleia
Geral, a qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisédo de sua excluséo, através de
notificacdo extrajudicial, manifestar a intengéo de ver a deciséo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberacéo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.
84° Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear
indenizacao ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.
85° O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante o pagamento de
seu débito junto a tesouraria da Associacao.
ART. 12 - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
I.  Adverténcia por escrito;
II.  Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
[ll.  Eliminacdo do quadro social.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS
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ART. 13 - A associacdo serd administrada pelos seguintes 6rgaos:

Assembleia Geral;
Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secéo |
Da Diretoria Executiva

ART. 14 - A Assembleia Geral Deliberativa € 0 6rgdo maximo e soberano da Associa¢do, composta
por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e quites com suas obrigacoées,
na forma deste Estatuto Social.

Parégrafo Unico. Reunir-se-a no primeiro semestre, para tomar conhecimento das ag6es da Diretoria
Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada.

ART.15 - Compete a Assembleia Geral:

l.
.
Il.
V.
V.
VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

Fiscalizar os membros da Associagao, na consecucao de seus objetivos;

Eleger e destituir os administradores;

Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacdo de contas;

Estabelecer o valor das mensalidades dos

associados;

Decidir sobre a conveniéncia de alugar, comprar, alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais da Associacao;

Aprovar o regimento interno, apresentado pela Diretoria Executiva, que disciplinara os
varios setores de atividades da Associacao;

Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto social;

Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente Estatuto;

Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria Executiva,

Conceder o titulo de associado benemérito ou honorario, por proposta da Diretoria
Executiva;

Aprovar as contas da Associacao apresentadas pela Diretoria Executiva e devidamente
analisada pelo Conselho Fiscal,

Deliberar quanto a dissolucéo da Associacao;

Deliberar sobre plano plurianual de atividades, os Relatorios administrativos e financeiros
e orcamento anual;

Eleicdo de membros, por renuncia daqueles em exercicio;
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XV. Deliberar sobre balanco e as contas da associacéo, apds parecer do Conselho Fiscal,
para aprovacao final;

XVI.  Deliberar sobre casos omissos e néo previstos neste Estatuto.
81° As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, e serdo convocadas, pelo
Presidente ou por 1/5 dos associados, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.
§2° Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, devera o Presidente convoca-la no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado
ao Presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a Assembleia,
aqueles que deliberaram por sua realizacéo, fardo a convocagao.
83° Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam eleicdes da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal e o julgamento dos atos da Diretoria Executiva quanto a aplicacdo de
penalidades.
84° A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Associagao,
por circulares, por mensagens eletrdnicas ou outros meios convenientes.
85° A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, e a
Assembleia Geral Extraordinaria, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
86° A Assembleia instalar-se-a em primeira convocacao com maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocacao, decorridos trinta minutos, com qualquer numero, e as deliberacbes serédo
tomadas por maioria simples dos associados presentes, salvo excec¢des previstas por este Estatuto.
§7° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinaria e extraordinariamente, na forma deste Estatuto, podendo
ser realizada de modo presencial, virtual ou hibrido, conforme dispuser o edital de convocacéo.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

ART. 16 - A administracdo da Associacao sera exercida por uma Diretoria Executiva, composta por
guatro membros, eleitos em Assembleia Geral para mandato de até 4 (quatro) anos, sendo permitida
uma unica reconducéo por igual periodo. A Diretoria Executiva sera constituida pelos seguintes
cargos:
I.  Presidente;
II.  Vice-presidente;
[ll.  Secretario; e
IV.  Tesoureiro.

81° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
guando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

10

258 05/05/2026 Protocolo: 1.288.486 - Assinado digitalmente por SIMONE CANHETE SILVA GARCIA, Escrevente.



§2° E garantida a participagéo de atletas nos colegiados de dire¢éo da Associagéo, responsaveis pelos
assuntos esportivos. Caso nao haja a presenca de atletas na composi¢cao da Diretoria, o Presidente
indicara um assessor especial, que deveria ser um atleta, para atuar como representante. Este
assessor tera a competéncia de prestar consultoria e suporte técnico a Diretoria em todas as questdes
relacionadas aos assuntos esportivos.

§3° E vedada a elei¢io do conjuge e dos parentes consanguineos ou afins, até segundo grau ou por
adocdo, do presidente ou dirigente maximo da entidade, para a eleicdo que o sucedera.

ART. 17 - Cabera a Diretoria Executiva as seguintes competéncias:

I.  Dirigir a Associacédo, de acordo com o presente Estatuto, e administrar o patrimoénio
social;

[I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes da
Assembleia Geral,
lll.  Promover e incentivar a criacdo de comissfes, com a funcdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;
IV. Representar e defender os interesses de seus associados;
V. Elaborar o orcamento anual;
VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestao e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;
VII.  Convocar a Assembleia Geral;
VIIl.  Estabelecer o valor da mensalidade e/ou anuidade para os associados;
IX.  Arrecadar as taxas, contribuicbes e demais valores e dar-lhes o devido destino;
X.  Admitir pedido inscricdo de associados;
Xl.  Acatar pedido de demissao voluntaria de associados;
XIll.  Contratar e admitir funcionarios.
Paragrafo Unico. As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente,
em caso de empate, o voto de qualidade.
ART. 18 - Compete ao Presidente, além de outras atribuicdes atinentes ao cargo:

I. Representar a Associagao ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

II.  Convocar e presidir as Assembleias;

[ll.  Convocar as reunides de Diretoria Executiva;

IV.  Apresentar, juntamente com o Conselho Fiscal, os relatérios da Associagao, inclusive;
balanco, demonstracdes de receitas e despesas, e demais prestacdes de contas que
houver, a Assembleia Geral ordinaria, que devera ocorrer no maximo dentro de 120
(cento e vinte) dias ap0s o encerramento do exercicio;

V. Criar departamentos patrimoniais, culturais, educacionais, profissionalizantes, sociais,
de saude e outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

Admitir e ou excluir associados de qualquer categoria “ad referendum” da Assembleia
Geral,

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno e zelar pelos
interesses da Associacao;

Usar voto de desempate nas assembleias, quando indispensavel;

Assinar as escrituras de aquisi¢cao, alienacédo ou oneracao de bens moveis e imoveis,
observadas as normas legais e estatutarias da Associacao;

Participar das comissdes como associado “ex-oficio” e, quando necessario, com direito
a voto;

Manter sob sua responsabilidade, os valores pertencentes a Associacgéo, escriturando-
os devidamente, podendo abrir, manter, movimentar contas bancérias, encerrar contas
bancérias, contrair empréstimos; assinar e endossar cheques e todos os documentos
bancarios e contabeis;

Contrair empréstimos em nome da Associacdo mediante analise e aprovacao dos
associados e da Diretoria Executiva;

Dirigir o Departamento Financeiro da Associacdo e responsabilizar-se por todos os
recebimentos, passando recibo e recolhendo as verbas disponiveis aos
estabelecimentos bancérios indicados pela Diretoria Executiva, ndo podendo reté-las
por mais de quarenta e oito horas;

Fazer pagamentos com pontualidade das obrigacdes contraidas pela Associacdo e
determinadas pela Diretoria Executiva;

Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo;

Assinar admissao ou demisséo de empregados que a Associacdo podera contratar,
assim como, demais documentos relacionados com empregados, inclusive “TERMO
DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHQO”, para movimentacédo da conta
vinculada, relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, junto ao Banco
do Brasil S.A., Caixa Econémica Federal e/ou nos demais estabelecimentos de créditos
autorizados.

Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associacao, apresentando-a, quando
solicitado, & Assembleia Geral,

Representar a Associacdo em juizo e fora dele.

ART. 19 - Compete ao Vice-Presidente:

Auxiliar o Presidente nas suas atribuicbes quando solicitado e, substitui-lo nas suas
faltas ou eventuais impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia,
Supervisionar todas as atividades da Associacdo, mantendo o Presidente informado de
todas as ocorréncias necessarias a sua apreciacao.

ART. 20 - Compete ao Secretario:

Organizar o registro geral dos associados, mantendo-o em dia;
Lavrar as atas, das reunides da Diretoria Executiva, assim como das assembleias e
assina-las, juntamente com o Presidente, apGs aprovadas;
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V.

Vv

ART. 21 -Co

VI.
VII.
VIII.

XI.

Redigir e encaminhar ao Presidente ou a qualquer outro Diretor, quando for o caso,
correspondéncia a ser expedida, dentro das suas atribuicdes;

Ter sob sua responsabilidade os livros de Atas, presenca e demais documentos,
consoante as suas fungées;

Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

mpete ao Tesoureiro:

Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracéo;

Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral,

Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Assinar, juntamente com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigacdes financeiras da Associagdo, permitida a assuncéo
individual do ato mediante procuracao com poderes especificos, firmada pelo
Presidente.

Em conjunto com a contabilidade, fazer a elaboracao dos relatérios de gestéo e de
execucao orcamentaria, atualizados periodicamente e apresentar para o conselho
fiscal;

Fazer a publicacdo anual dos balancos financeiros da Associacdo em jornal de grande
circulacao ou no sitio eletrénico da Associacao;

Emitir em relatorio, as acdes relacionadas ao recebimento e destinacédo de recursos
publicos, com a indicacdo dos respectivos instrumentos de formalizagéo dos acordos,
seu respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa, fisica ou juridica, contratada,
dentre outros.

Paragrafo Unico. A Associacdo assegurara a publicidade anual de todas as contas, relatérios
financeiros e documentos de gestdo em meio eletrénico de acesso publico e irrestrito, inclusive os
relatorios de auditoria externa independente, sempre que houver utilizacdo de recursos publicos.

Secéao lll
Do Conselho Fiscal

ART. 22 - O Conselho Fiscal € um érgéo autdnomo, independente e de fiscaliza¢cado, composto por 3
(trés) conselheiros titulares e 3 (trés) conselheiros suplentes, eleitos em Assembleia Geral, para um
periodo de mandato de 04 (quatro) anos.
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81° O mandato dos membros sera coincidente com o da Diretoria Executiva, sendo que as chapas
para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal dever&o ser apresentadas de forma autdnoma e
independente.

ART. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar os livros de escrituracdo da Associacgao;

[I.  Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiro e contabil, submetendo-
os a Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinaria,;

[ll.  Opinar sobre a aquisicao e alienacao de bens;

IV. Requisitar ao Presidente, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria das
operagOes econdmico-financeiras realizadas pela Associacéo;

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VI.  Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VII.  Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

VIIl. O Conselho Fiscal emitir4 parecer anual sobre as contas até 30 (trinta) dias antes da
Assembleia Geral Ordinaria.

IX.  Terd acesso irrestrito e tempestivo a toda documentacao contabil, financeira e
contratual, inclusive contratos com recursos publicos;

X. Anualmente, analisar e dar parecer sobre o balango patrimonial e relatério financeiro
apresentados pela Diretoria, e submeté-lo a Assembleia Geral, para aprovacéao final;

Xl.  Fiscalizar os atos administrativos e verificar o cumprimento dos deveres legais e
estatutarios, trazendo mais transparéncia as atividades e movimentacdes financeiras da
associacao.

81° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro semestre em sua
maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagao, ou
pela maioria simples de seus membros.

§2° O Conselho Fiscal deverd acompanhar e fiscalizar a execugcdo orcamentéria e financeira, inclusive
guanto a aplicacdo de recursos publicos, observando as normas de contabilidade e auditoria
estabelecidas pela legislacéo vigente.

ART. 24 - A existéncia e autonomia do Conselho fiscal, € garantida por meio dos seguintes requisitos
minimos:

I. A escolha dos membros do Conselho Fiscal por meio de voto;

II. Exercicio de mandato, do qual s6 possam ser destituidos nas condi¢cdes estabelecidas
previamente ao seu inicio, e desde que determinada por 6rgao distinto daquele sob a
sua fiscalizacao;

lll. A existéncia de regimento interno que regule o funcionamento; e

IV.  Avedagéo da composicao por membros de cargos de direcéo.

CAPITULO X
DA ELEICAO, POSSE, EXERCICIOS E MANDATOS
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ART. 25 - As elei¢Oes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal realizar-se-do conjuntamente, a
cada 4 (quatro) anos, por meio de chapa completa, apresentada de forma independente a Assembleia
Geral.
81° A eleicéo da Diretoria Executiva devera ser convocada mediante edital de convocagéo publicado
em Orgado da imprensa de grande circulacéo, por trés vezes.
§2° O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo considerada a chapa que conseguir maior
ndmero de votos
83° Em caso de chapa unica, a elei¢cdo podera ser realizada por unanimidade ou por aclamacao.
840 E garantida a participacdo de atletas nos colegiados de direcéo da entidade, incumbidos
diretamente de assuntos esportivos;
ART. 26 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I.  Malversacgéao ou dilapidacao do patriménio social,

II.  Grave violagédo deste Estatuto;

lll.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a
secretaria da Associacao;

IV. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacao;

V. Conduta duvidosa.

81° Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, atraves de notificacdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva,
no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacao.

82° Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacao de
defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinéria, devidamente convocada
para esse fim, composta de associados em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer
namero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

83° Os conselhos fiscais so terdo o (s) seu (s) membro (s) destituidos nas condi¢cdes estabelecidas
previamente neste artigo e devera ser determinada por 6rgéo distinto daquele sob a sua fiscalizagéo.
Art. 27 — As elei¢cbes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrerdo por voto secreto, com
apuracao publica e registro em ata.

81° Poder4, previamente, ser constituida Comisséo Eleitoral, eleita em Assembleia Geral, composta
por, no minimo, um Presidente e um Secretario, responsavel pela organizacdo e conducdo do
processo eleitoral.
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§2° Na auséncia de Comissao Eleitoral, a conducao do processo eleitoral cabera a prépria Assembleia
Geral, que escolhera, entre os presentes, um Presidente e um Secretario para dirigir os trabalhos, os
quais serdo responsaveis pela organizacao, conducédo, apuracao dos votos e lavratura da ata.

83° A relagéo dos associados aptos a votar sera disponibilizada em meio eletrénico de acesso publico
e irrestrito.

84° Sera assegurado a todas as chapas igualdade de acesso aos meios de comunicagdo da
Associacao para divulgacdo de suas propostas.

ART. 28 - O processo eleitoral assegurara:

I. A mesa receptora, mediante identificacdo do sécio eleitor e verificacdo de que esta em
dia com a tesouraria e no pleno gozo dos direitos estatutérios, fornecer-lhe-4 cédula
rubricada;

[I. O eleitor votar4 em cabine indevassavel,

lll.  As cédulas serdo verificadas pelos membros da mesa e fiscais antes de serem colocadas
nas urnas;

IV. Cada votante assinara em livro préprio, rubricado pelo Presidente da Diretora Executiva;

V.  Colégio eleitoral constituido de todos os filiados no gozo de seus direitos;

VI. Defesa prévia, em caso de impugnacao, do direito de participar da elei¢ao;

VII.  Elei¢do convocada mediante edital publicado em 6rgéo da imprensa de grande circulacgéo,
por trés vezes;
VIIl.  Sistema de recolhimento dos votos imune a fraude, assegurada votacao nao presencial;

IX.  Acompanhamento da apuracao pelos candidatos e meios de comunicacao.
X. Constituicdo de pleito eleitoral por comissdo apartada da diretoria da entidade

desportiva;
XI.  Processo eleitoral fiscalizado por delegados das chapas concorrentes e pelo conselho
fiscal.
CAPITULO Xl
DA RENUNCIA

ART. 29 - Em caso de renuncia de qualquer membro do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido
pelos suplentes.

81° O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Associacgao,
a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a
deliberacédo da Assembleia Geral.

§2° Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o Presidente renunciante,
gualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Uultimo caso, qualquer dos associados, podera
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissdo provisoria composta por 03
(trés) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas elei¢cdes, no prazo maximo de 60
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(sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida Assembleia. Os diretores eleitos, nestas
condi¢cbes, complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO XlI
DA REMUNERACAO

ART. 30 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo qualquer tipo de
remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associagdo, em
conformidade com o disposto no Art. 18-A da Lei n°® 9.615/98.

§1° E vedado o recebimento de vantagens, beneficios ou bonificagbes, diretas ou indiretas, pelos
dirigentes, assegurando o carater voluntario da gestéo.

§2° E permitido apenas o ressarcimento de despesas estritamente necessarias e comprovadas, nos
termos de politica aprovada pela Assembleia Geral, com publicacdo em meio eletrénico.

CAPITULO Xl
DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

ART. 31 - Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais
da Associacao.
ART. 32 - Da Inelegibilidade: ndo podera ser eleito ou permanecer no exercicio de cargos da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal aqueles que:
I.  Tenham sido condenados por crime doloso em sentenca transitada em julgado,
enquanto perdurar os efeitos da condenacéao;
II.  Tenham sido declarados inelegiveis por decisdo da Justica Eleitoral;
lll.  Tenham sido condenados por ato de improbidade administrativa, enquanto perdurar a
suspensdao dos direitos politicos;
IV.  Tenham sido punidos por infracdes disciplinares graves no ambito esportivo, nos
termos da legislacéo vigente.
V. Estejam em situagdo de conflito de interesse ndo sanada, nos termos do Codigo de
Etica e Conduta da Associag&o;
VI.  Incorram em nepotismo, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO XIV
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO SOCIAL
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ART. 33 - O patrim6nio da Associacao sera constituido e mantido

por:

Contribui¢cdes dos associados;

Doacdes, legados, patrocinios recebidos, bens, direitos e valores adquiridos, e suas
possiveis rendas e, ainda, pela arrecadacao dos valores obtidos através da realizacéo
de festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da Associacéo;
Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depdésitos;

Contribui¢des voluntarias dos associados;
V. Auxilios e subvencao de érgaos publicos;
VI. Doag0es de pessoas fisicas e juridicas;
VII.  Campanhas e promogoes;
VIIl.  Prestacédo de servicos.

Paragrafo Unico. A Associacao aplica integralmente seus recursos na manutencao e desenvolvimento
dos seus objetivos sociais.
ART. 34 - A despesa da Associacdo é representada por:

Conservacao, manutencao e benfeitorias de bens méveis e imoveis;
Aquisicao de materiais esportivos, de expediente e consumo geral,
Custeio de eventos, festas, competicoes e projetos;

IV.  Salarios, encargos sociais e bolsas de auxilio a atletas;

V. Impostos, taxas, seguros, aluguéis, luz, telefone, combustiveis e juros;

VI.  Gastos com cursos, palestras, convengdes, congressos e representagoes;
VII.  Viagens, hospedagem e fretamento de veiculos;
VIIl.  Despesas eventuais.

ART. 35 - Os bens modveis e iméveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo de
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado
ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais.

ART. 36 - A Associacdo nao distribuira, entre seus socios e associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades e os aplicara integralmente na consecucéo do seu objetivo social.

CAPITULO XV
DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA

ART. 37 - A prestacao de contas da Associacdo observara as seguintes normas:
I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame
de qualquer cidadéo;
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lll.  Arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV. A prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

81°A Associagao devera publicar anualmente, em seu sitio eletrdonico oficial, os relatorios financeiros,
demonstracdes contabeis e pareceres do Conselho Fiscal, garantindo transparéncia e acesso irrestrito
a qualquer cidadao.
§2° A prestacao de contas anual sera obrigatoriamente submetida, com parecer do Conselho Fiscal,
a respectiva Assembleia-Geral, para a aprovacéo final.
ART. 38 - Além dos mecanismos de fiscalizacdo e controle internos definidos neste Estatuto, por
intermédio de seu Conselho Fiscal, a Associacao dara publicidade através de seu website os dados
referentes a movimentacao de recursos publicos que porventura Ihe sejam repassados, assim como,
mantera no website:

|.  Estatuto social atualizado da entidade;

II. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade; e

[ll.  Extratos dos instrumentos firmados com o Poder Publico ou Particular.

81° Na utilizacao de recursos publicos que porventura lhe sejam repassados, a Associacao observara
0s principios gerais da Administracao Publica.
§2° A Associacdo mantera Codigo de Etica e Conduta, aplicavel a todos os seus membros e
colaboradores, com principios de integridade, transparéncia, prevencdo de conflitos de interesse,
nepotismo, assédio, racismo e discriminacdo. O descumprimento sujeitara o infrator as sancdes
estatutarias e legais cabiveis.
83° A Associacdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, mantendo escrituracao contabil regular e prestando contas dos recursos
publicos recebidos, conforme a legislagéo vigente.
ART. 39 - A Associacdo conta com um 6rgdo de ouvidoria independente e acessivel, destinada a
receber, examinar e responder manifestacdes relativas as suas atividades, assegurando o anonimato
do denunciante, a protecao contrarretaliacdo em até 30 (trinta) dias.
ART. 40 - A Associacdo adota mecanismos de controle social, de transparéncia na gestdo da
movimentacao de recursos e de fiscalizacdo interna, de modo a assegurar o acompanhamento pelo
publico em geral.
81° A Associacao assegurara, em sua gestao, a observancia dos seguintes principios e praticas:

I.  Adocdao de principios definidores da gestdo democratica, com énfase na participacao e

representatividade;

II.  Implementacéo de instrumentos de controle social que possibilitem o acompanhamento
e a avaliacdo das ag0es institucionais pela sociedade;

lll. Utllizacdo de mecanismos de transparéncia ativa na gestdo e movimentacdo de
recursos, garantindo o acesso publico as informagoes;
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IV. Previsdo e efetivacdo de mecanismos de fiscalizagdo interna que assegurem a
integridade e a regularidade dos processos administrativos;

V. Promocéo da alternancia no exercicio dos cargos de dire¢do, visando a renovacgao e a
democratizacao da gestao institucional.

ART. 41 - A Associacdo assegurara a ampla transparéncia e publicidade de sua gestdo, em
conformidade com a Legislagcdo do Marco Regulatério, a Lei de Acesso a Informacgdo, bem como
demais normas aplicaveis a execucdo de recursos publicos federais, inclusive aqueles oriundos de
emendas parlamentares.
§1° A Associagdo mantera, em seu sitio eletrénico oficial, se¢ao especifica de transparéncia ativa, com
acesso publico e irrestrito, contendo, no minimo:

I.  Todos os documentos institucionais, financeiros e suas alteracoes;

II. Relacao atualizada dos dirigentes, com identificacdo de seus cargos e mandatos;

lll. InformacBes detalhadas sobre convénios, contratos, termos de fomento, termos de
colaboracéo e instrumentos congéneres firmados com a administracédo publica, incluindo
objeto, valores, vigéncia, metas e resultados;

IV. Relatérios de execucéo fisica e financeira dos projetos realizados com recursos publicos;

V. Informacbes sobre processos de selecdo e contratacdo realizados com recursos
publicos.

82° A Associacdo mantera escrituracdo contabil regular, observando as normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao terceiro setor, com segregacao de receitas e despesas por fonte de recurso,
especialmente aqueles oriundos de parcerias com o poder publico.
83° Na execucéo de recursos publicos federais, a Associacdo compromete-se a:

I.  Cumprir integralmente as metas e objetos pactuados nos instrumentos de parceria;

II. Realizar a prestacdo de contas nos prazos e condicdes estabelecidos pelo érgao
concedente, por meio dos sistemas oficiais, quando exigido;

lll.  Garantir rastreabilidade, controle e comprovacéao da aplicacéo dos recursos;

IV. Permitir e facilitar o acesso dos 6rgdos de controle interno e externo, tais como
Controladoria-Geral da Unido e Tribunal de Contas da Uniéo;

V. Observar os principios da administracdo publica, especialmente legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

84° Sempre que exigido pela legislacdo ou pelo instrumento de parceria, a Associagao realizara
auditoria independente sobre a aplicacdo dos recursos publicos, assegurando a divulgacdo dos
respectivos relatorios.

85° As demonstragdes contabeis e o relatorio anual de atividades deverdo ser disponibilizados no
prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias ap0s o encerramento do exercicio, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal e, quando aplicavel, dos relatérios de auditoria independente.

ART. 42 - E vedada a remuneracdo ou concessao de vantagens aos dirigentes, admitindo-se apenas
o ressarcimento de despesas necessarias e devidamente comprovadas.

ART. 43 - Os atos da entidade serdo amplamente divulgados em formato aberto e reutilizavel, com
atas e relatorios assinados digitalmente e arquivados com controle de versao.
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ART. 44 - A entidade mantera transparéncia ativa por meio de portal eletrénico contendo estatuto,
regimento interno, atas, relatorios, demonstracdes contdbeis, pareceres, auditorias e contratos
publicos, com publicacdo anual até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do exercicio, sendo
obrigatéria auditoria quando houver recursos publicos.

CAPITULO XVI
DA REFORMA ESTATUTARIA

ART. 45 - O presente Estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obriga¢des sociais, ndo podendo
ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer
ndamero de associados.

CAPITULO XVII
DA DISSOLUCAO

ART. 46 - A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencao de seus objetivos sociais,
ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para
este fim, composta de associados em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos
associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3
(um terco) dos associados.

I.  No caso de dissolucao da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social,

[I.  Na hipétese de a Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacéo instituida pela
Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacéo, sera contabilmente apurado e transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, como OSCIP.

ART. 47 - Em caso de dissolucdo da entidade, o patriménio liquido remanescente sera destinado a
outra entidade congénere, sem fins lucrativos, preferencialmente com o mesmo objetivo social,
devidamente registrada e regular, ou a érgdo publico.
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81° N&o sera distribuido lucro, bonificacdo ou qualquer outra vantagem a Diretoria Executiva, ao
Conselho Fiscal, aos associados ou a qualquer membro, sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO XVIII
DO EXERCICIO SOCIAL

ART. 48 - O exercicio social tera a duragdo de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em
31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 49 - A Associacao nao distribui lucros, bonificages ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas
serem aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

ART. 50 - E vedada a utilizagio da Associa¢do com fins de promocéo politico-partidaria.

ART. 51 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

ART. 52 - A Associacao assegura a presenca minima de 30% (trinta por cento) de mulheres nos cargos
de direcao.

ART. 53 - Sera garantida a isonomia nos valores pagos aos atletas homens e mulheres nas
premiacdes concedidas nas competicdes que organizarem ou de que participarem.

ART. 54 - E dever de todos os associados e atletas respeitar os codigos oficiais de conduta, bem como
a legislagao antidoping.

ART. 55 - A Associagdo contratara aprendizes e pessoas com deficiéncia, nos percentuais previstos
na legislacéo especifica, o qual quando solicitado, comprovar o cumprimento da obrigacao.

ART. 56 - A Associacao promovera a participacado equitativa de homens e mulheres em seus 6rgéos
de administracéo e colegiados deliberativos, assegurando a observancia dos principios de diversidade
e inclusdo, em conformidade com a Lei Geral do Esporte.

ART. 57 - Este ESTATUTO entra em vigor na data do respectivo registro e arquivamento no Cartorio
Privativo do Registro Civil de Pessoas Juridicas, de conformidade com a aprovacao unanime pela
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 27 de marco de 2026, optando pelo FORO da
Comarca de Goiania/GO.

81° O presente termo apos transcrito e aprovado, foi assinado por mim Glauber Guilherme de Sousa,
advogado, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado na rua Av. Coronel Costa Araujo, 2626, no
municipio de Teresina/Pl, portador do OAB/PI n° 13.810 e inscrito no CPF n° 03250540374. e pelo
PRESIDENTE: Calmon Moreira Vale Junior, brasileiro, Casado, empresario, residente e domiciliado
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na Rua CV 16 n° 98 Residencial Center Ville, no municipio de Goiania/GO, portador do RG 723354
SSP GO e inscrito no CPF/MF n° 269.832.061-34.

§2° Este instrumento particular de atos constitutivos, foi impresso em trés exemplares de igual teor,
ambos servindo para os mesmos fins, que em testemunha da verdade vai firmado pelo Presidente da
Associacao.

Goiania, 27 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

b CALMON MOREIRA VALE JUNIOR
g ! Data: 31/03/2026 16:02:35-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Calmon Moreira Vale Junior
PRESIDENTE

Documento assinado digitalmente

b GLAUBER GUILHERME DE SOUSA
g il Data: 02/04/2026 07:53:54-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Glauber Guilherme de Sousa
ADVOGADO
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Assaociagdo Brasileira
dos Organizadores de
Rally de Regularidade

EDITAL DE CONVOCACAO

A Associacado Brasileira dos Organizadores de Rally de Regularidade — ABR, convoca seus
associados, em pleno gozo de seus direitos, para a Assembleia Geral Extraordinaria, a a
realizar de  forma virtual através  da plataforma Google Meet no
link: https://meet.google.com/obt-kvie-st, no dia 27 de margo de 2026. A Assembleia
iniciara as 11h, em primeira convocag¢do, com maioria absoluta dos associados, ou as
11h30, em segunda convocac¢do, com qualquer nimero de presentes, conforme o
Estatuto Social.

Pauta:

I.  Reforma do estatuto;

[I.  Analise das contas referentes aos exercicios de 2024 e 2025;

1. Assuntos Gerais.

Goiania/GO, 18 de margo de 2026

Documento assinado digitalmente

b CALMON MOREIRA VALE JUNIOR
g .l Data: 30/03/2026 15:44:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Calmon Moreira Vale Junior

Presidente

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ORGANIZADORES DE RALLY DE REGULARIDADE - ABR
Rua CV 16 qd 14 It 18 casa 3, n2 98 - Center Ville — Goiadnia - GO - CEP 74369-021
CNPJ 47.631.804/0001-52
Fundada em 21 de setembro de 2020
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https://meet.google.com/obt-kvie-st

Assaociagdo Brasileira
dos Organizadores de
Rally de Regularidade

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria

ABR-Associagao Brasileira dos Organizadores de Rally
realizada em 27 de margo de 2026.

Horario: 11h
LISTA DE PRESENTES

Armando Henrique Villas-Bbas Dias Cabral Documento assinado digitalmente

“b ARMANDO HENRIQUE VILLAS BOAS DIAS CABR/
g Data: 01/04/2026 12:41:46-0300

M atrI'CU I an o 02 Verifigue em https://validar.iti.gov.br
Ca | mon M [o) rel ra Va I e J u nlor Documento assinado digitalmente
b CALMON MOREIRA VALE JUNIOR
, g “ Data: 30/03/2026 18:08:37-0300
M atn Ccu I an o 05 Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente
v.b ALEXANDRE RECH
g Data: 30/03/2026 18:44:44-0300
M atn’cu I an o 0 1 verifique em https://validar.iti.gov.br

Alexandre Rech

Documento assinado digitalmente

Raul Damasio Perillo
RAUL DAMASIO PERILLO
g “b Data: 31]'[]3]'2026 10:23:56-0300

M at r-l'cu I an o] 17 verifique em https://validar.iti.gov.br
Sa nd ro Ma rtl n Bra|ndib Documento assinado digitalmente
ub SANDRO MARTIN BRAINDIB
g Data: 30/03/2026 18:02:14-0300
M at r‘|'cu I an o 18 Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
Ehrlich Manoel Porfirio de Sa Lima Pocumento assinado digitaimente
ub EHRLICH MANOEL PORFIRIO DE SA LIMA
= g Data: 22/04/2026 09:56:57-0300
M atricu I an o 1 1 verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

Leonardo Moura
LEONARDO MOURA DE MENDONCA
g ub Data: 30}[]3}’2[]26 18:37:12-0300

M at r|lcu I an o 1 2 Verifique em https://validar.iti.gov.br
LOU eraI Rolda n Documento assinado digitalmente
g ub LOURIVAL ROLDAN
s o Data: 31/03/2026 06:40:45-0300
M at ricu I an= 14 Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ORGANIZADORES DE RALLY DE REGULARIDADE - ABR
Rua CV 16 qd 14 It 18 casa 3, n2 98 - Center Ville — Goiadnia - GO - CEP 74369-021
CNPJ 47.631.804/0001-52
Fundada em 21 de setembro de 2020
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Assaociagdo Brasileira
dos Organizadores de

Rally de Regularidade
Weld ner M ore | ra Documento assinado digitalmente
b WEIDNER MOREIRA DOS SANTOS
, g “ Data: 30/03/2026 20:41:27-0300
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Goiania, 27 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b CALMON MOREIRA VALE JUNIOR
g Data: 30/03/2026 18:06:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Calmon Moreira Vale Junior

Presidente da ABR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ORGANIZADORES DE RALLY DE REGULARIDADE - ABR
Rua CV 16 qd 14 It 18 casa 3, n2 98 - Center Ville — Goiadnia - GO - CEP 74369-021
CNPJ 47.631.804/0001-52
Fundada em 21 de setembro de 2020
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